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WORKSHOPS | KURSE

Kompetenz starken. Zukunft gestalten.



WIRTSCHAFTSPRAXIS
JURGENS GmbH

WORKSHOPS | KURSE

INHALT

Mit wirtschaftspsychologischer Expertise zum Erfolg

01 02 03

MEET OUR TEAM AUFBAU UND ABLAUF UNSERE MODULGRUPPEN
Lernen Sie unser engagiertes Coaching- Unsere Module sind genau auf lhre Unsere funf Modulgruppen bieten Ihnen
Team kennen! Wir unterstitzen Sie auf Bedurfnisse abgestimmt: In nur kurzer Zeit vielfaltige, eigenstandige Lernkonzepte zu
Ihrem Weg zu mehr Erfolg, Selbstvertrauen vermitteln wir lhnen wertvolles Wissen und aktuellen Herausforderungen.

und Balance! praktische Fahigkeiten.
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BUNDLES WARUM WIR?
Fur nur 796 Euro bieten wir lhnen unsere Profitieren Sie von unserem wirtschaftspsy-
q - q e h ) . )
”Workshops’ dle echte Veranderung bnngenl Bun.dles an. DIE‘SF Themenkomplexe sind cholog.lschen Ansatz, der Ihnen» wissen-
gezielt auf spezifische Herausforderungen schaftlich fundierte Methoden bietet, die
und  Zukunftsthemen der Arbeitswelt direkt in Ihrem Unternehmensalltag umset-
ausgerichtet. zbar sind.
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HE VMEET OUR TRAINER

HERZLICH WILLKOMMEN!

“ Mit unseren Workshops gehen wir weit (iber
Standardkurse  hinaus.  Wir bieten praxisnahe,
wirtschaftspsychologisch fundierte Ansatze, die nicht nur
die Herausforderungen der Arbeitswelt meistern,
sondern auch lhre Fihrungskrafte und Teams nachhaltig
starken und auf die Zukunft vorbereiten!”

Als Wirtschaftspsychologen
bringen wir mehrjahrige Er-
fahrung in BGM, agiler Fuh-
rung, New Work und Diversi-
ty Management mit.

Wir unterstliitzen Unterneh-

- . Nicolas Jurgens Kevin Seegert Julian Manthey men dabei, gesunde, zu-
Nicolas Jurgens kunftsfahige Arbeits-umfel-
Geschaftsfiihrer & Coach 1. Assistent & Coach 2. Assistent & Coach der zu schaffen und Flh-

Geschéftsfiihrer der Wirtschaftspraxis .. . . .
P rungskrafte sowie Mitarbei-

tende fir moderne Heraus-
forderungen zu starken.
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AUFBAU & ABLAUF

Jedes Modul ist auf 3 Stunden ausgelegt — perfekt, um in kurzer Zeit intensiv in die Thematik _ KOSTEN

einzutauchen. Die Module sind in zwei Teile gegliedert: 90 Minuten Theorie liefern Ihnen
fundiertes Wissen und wertvolle Einblicke, wiahrend 90 Minuten Praxis lhnen erméglichen, das
Erlernte sofort anzuwenden und zu vertiefen. Fiir bessere Lernergebnisse werden max. 2 Module
pro Tag durchgefihrt.

Bundlepreis
Um eine individuelle Betreuung und einen intensiven Austausch zu gewahrleisten, ist die y < \‘
Teilnehmerzahl pro Modul auf maximal 8 Personen begrenzt. Dadurch kénnen Sie sicher sein, dass Workshops im Bundle bzw. ab 4 Module kosten 199 € pro Person. Sie erhalten ein durch uns
Sie persénliche Unterstiitzung erhalten und mit den anderen Teilnehmenden in einem kleinen, abgestimmtes Lernkonzept, dass mindestens 4 Module und 2 volle Tage a 6 Stunden exkl. Pausen
fokussierten Rahmen arbeiten kdnnen. So wird jeder einzelne Schritt lhres Lernprozesses optimal
begleitet.

umfasst.

Einzelpreis

‘ > Individuell zusammengestellte Pakete bis 3 Module kosten 249€ pro Person. So kdnnen Sie genau die

Themen auswaéhlen, die fiir Sie am relevantesten sind und wir passen das Konzept an lhr

Unternehmen an.
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m UNSERE MODULGRUPPEN

PERSONLICHE

&SOZIALE KOMPETENZ
FUHRUNG UND

ZUSAMMENARBEIT

ZUKUNFTSTHEMEN
DER ARBEITSWELT

Konfliktmanagement,
Kommunikation & Deeskalation

Selbstwirksamkeit und Resilienz

Hybride Fiihrung
Zeit- und Selbstmanagement
Psychologische Sicherheit New Work
Selbstprasentation & Rhetorik

Motivation und Agiles Arbeiten & Design
Mitarbeiterbindung Tﬁinking o

Stressmanagement im Team Diversity & Inklusion

ARBEITSORGANISATION
UND PSYCHISCHE
GESUNDHEIT

Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen am
Arbeitsplatz

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
(BEM)

Zusammenspiel von BGM und
BGF

EIGNUNGSDIAGNOSTIK
UND
PERSONALMANAGEMENT

Trimodale Eignungsdiagnostik
Effektive Onboarding Prozesse

Talente gewinnen & halten

WORKSHOPS | KURSE

I MODULE & BUNDLES

Unsere Module bieten eine flexible und bedarfsgerechte Weiterbildung, die es lhnen ermdglicht, die
optimale Mischung an Schulungen fiir lhre Mitarbeitenden auszuwdhlen — ganz nach den spezifischen
Anforderungen und Entwicklungszielen Ihres Teams.

Modulgruppen

Mit unseren 5 Modulgruppen wie bspw. personliche & soziale Kompetenz, Fiihrung & Zusam-
menarbeit oder Zukunftsthemen der Arbeitswelt, bieten wir ein breites Portfolio an Themen-
spektren.

Module

Die den Modulgruppen untergliederten Module greifen wirtschaftspsychologische Heraus-for-
derungen auf und bieten, jedes fir sich, ein abgerundetes sowie geschlossenes Lernkonzept.

Bundle

Unsere Bundle-Angebote indes sind durch uns zusammengestellte, abgerundete Themenkom-
plexe, welche bestimmte spezifische Herausforderungen bzw. Zukunftsthemen der Arbeit ab-
bilden.
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Preis
pro Modul

249€ p.T.
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PERSONLICHE &
SOZIALE KOMPETENZ

Fir mehr Selbstbewusstsein und ein starkes Team!

Inhalte

In der Modulgruppe ,,Personliche und soziale Kompetenzen“ vermitteln wir essenzi-
elle Fahigkeiten, die sowohl fir die personliche Weiterentwicklung als auch fiir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit im Team unerlasslich sind.

Hier lernen die Teilnehmenden, wie sie ihre Selbstwahrnehmung und
Kommunikationsfahigkeiten starken, Konflikte konstruktiv 16sen und
ihre Resilienz im Arbeitsalltag ausbauen — alles, was fiir ein harmoni-
sches Miteinander im Unternehmen entscheidend ist.

WORKSHOPS | KURSE

Ziel:

Dieses Modul soll den Teilnehmern beibringen, wie sie Konflikte friih-
zeitig erkennen, professionell ansprechen und |6sen kdnnen, sowie wie
sie in schwierigen Gesprachen deeskalierend wirken.

Ergebnis:

e  Forderung der Fahigkeit, Konflikte friihzeitig zu erkennen und kon-
struktiv zu I6sen.

e Verbesserung der Kommunikation in stressigen oder konfliktbela-
denen Situationen.

e Aufbau von Fahigkeiten, die es ermdoglichen, in schwierigen Ge-

sprachen Ruhe zu bewahren und Konflikte zu entscharfen.

]
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INHALT

Konfliktarten & -ursachen:

Missverstandnisse, Werteunterschiede, Stress.

Konfliktphasen:
Frihzeitiges Erkennen und gezieltes Eingreifen.

Kommunikation:
Gewaltfreie Kommunikation, aktives Zuhéren, Ich-
Botschaften.

Deeskalation:
Ruhiges Gesprachsverhalten, Empathie, klare
Grenzen.

Losungsstrategien:
Kooperation, Kompromiss, Vermeidung,

Konfrontation.

Praxis:

Rollenspiele, Gruppendiskussionen, Feedback.
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Selbstwirksamkeit & Einfluss:
Eigenverantwortung, klare Ziele und
Handlungskompetenz.

Ziel: Ressourcenfokus:
Starken und verfiigbare Mittel gezielt nutzen.
Dieses Modul férdert die Fahigkeit, trotz Herausforderungen und Stress
die Kontrolle tiber das eigene Handeln zu behalten und sich von Riick- Resilienz:
schlagen schnell zu erholen. Widerstandskraft gegen Stress, Krisen und
Ruckschlage.

Ergebnis: Schliisselfaktoren:

Flexibilitat, Optimismus und soziale Unterstutzung.

e  Steigerung des Selbstbewusstseins und des Glaubens an die eigene

Handlungsfahigkeit. Férderung:

. Forderung der Fahigkeit, sich von stressigen oder herausfordern- Achtsamkeit, emotionale Regulierung,
den Situationen zu erholen. Selbstfiirsorge, Fehlerkultur.

e  Verbesserung der Fahigkeit und Misserfolgen produktiv umzuge-
hen. Praxis:

Stressbewaltigung, Resilienz-Tests, Fallbeispiele.

,Kleine Schritte sind besser als keine Schritte.”

12 13
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Ziel:

Dieses Modul soll den Teilnehmern helfen, ihre Zeit effizient zu nutzen,
Prioritaten richtig zu setzen und ein ausgewogenes und produktives
Arbeitsumfeld zu schaffen.

Ergebnis:

e Verbesserung der Effizienz bei der Erledigung von Aufgaben.

e  Erhohung der Fahigkeit, Prioritaten richtig zu setzen und die eigene
Zeit bewusst zu nutzen.

e  Forderung einer besseren Balance zwischen beruflichen und
privaten Anforderungen

N
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Zeitmanagement:
Planung, Strukturierung, Eisenhower-Matrix,
Pareto-Prinzip

Prioritaten setzen:

Wichtige Aufgaben erkennen und Ablenkungen

vermeiden

Selbstmanagement:

Organisation, Disziplin, Umgang mit Prokrastination.

Zeitdiebe eliminieren:

Storungen reduzieren, Meetings optimieren

Work-Life-Balance:

Beruf und Privatleben in Einklang bringen.

Praxis:

Tagesplane, Time-Tracking, individuelle Strategien

WORKSHOPS | KURSE

Ziel:

Dieses Modul vermittelt die Grundlagen der Selbstprdsentation und
Rhetorik und zeigt den Teilnehmenden, wie sie sich professionell und
Uiberzeugend in verschiedenen beruflichen Kontexten prasentieren
kdnnen.

Ergebnis:

e  Teilnehmende sollen in der Lage sein, sich klar und selbstbewusst
zu prasentieren und ihre rhetorischen Fahigkeiten gezielt einzuset-
zen, um ihre beruflichen Ziele zu erreichen.

. Sie lernen, ihre Kommunikation so zu gestalten, dass sie effektiv
und Uberzeugend auf unterschiedlich Zielgruppen und Situatio-
nen eingeht.
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Selbstprasentation:
Starken und Kompetenzen im berufl. Kontext

gezielt darstellen.

Uberzeugende Kommunikation:
Strukturierte Argumentation und wirkungsvoller
Ausdruck.

Storytelling im Unternehmen:
Erfolge und Erfahrungen anschaulich vermitteln.

Rhetorik & Kérpersprache:
Sicheres Auftreten durch Stimme, Gestik und Mimik.

Prasentationstechniken:
Verstandlich, visuell ansprechend und souveran

prasentieren.

Feedback & Wirkung:

Konstruktive Kritik geben, annehmen und Wirkung

optimieren.
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Preis
pro Modul

249€ p.T.
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FUHRUNG &
ZUSAMMENARBEIT

Erfolgreich fiihren — effektiv zusammenarbeiten!

Inhalte

In dieser Modulgruppe entwickeln Fihrungskrafte und Teams die Schlisselkompe-
tenzen, um erfolgreich zusammenzuarbeiten und gemeinsam zu wachsen.

Wir vermitteln praxisorientiertes Wissen, das sowohl die individuelle
Flhrungskompetenz starkt als auch die Zusammenarbeit im Team for-
dert. Sie lernen, wie Sie als Fiihrungskraft Vertrauen aufbauen, Ihre Mit-
arbeiter langfristig motivieren und ein Arbeitsumfeld schaffen, das Resi-
lienz und produktive Zusammenarbeit fordert.

WORKSHOPS | KURSE

Ziel:

Dieses Modul soll Fihrungskrafte dabei unterstiitzen, hybride Arbeits-
modelle effektiv zu managen und die Balance zwischen Remote- und
Prasenzarbeit zu optimieren.

Ergebnis:

e Entwicklung eines Fiihrungsverstdandnisses, das sowohl remote als
auch in Prasenz funktioniert.

e Forderung einer gleichwertigen Teilnahme und Kommunikation in
hybriden Teams.

e  Effektive Nutzung von Technologien und Flihrungskompetenzen,
um das Beste aus beiden Welten (Remote und Prdsenz) zu integrie-
ren.

]
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Hybride Fithrung:
Erfolgreiches Fuihren in Remote- und Prasenzarbeit.

Kommunikation:
Strategien fir gleichwertige Einbindung aller
Teammitglieder.

Tools:
Digitale Losungen fur Zusammenarbeit und
Austausch.

Fithrungsstile:
Vertrauen und Verantwortung im hybriden Team

fordern.

Gleichbehandlung:
Isolation vermeiden, faire Chancen fir alle sichern.

Praxis:

Fallbeispiele, Herausforderungen und individuelle

Lésungen.
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»Flihrung heiBt, andere grol machen und nicht klein!“

WORKSHOPS | KURSE

Ziel:

Dieses Modul soll Fihrungskrafte dabei unterstiitzen, eine Atmosphare
der psychologischen Sicherheit zu schaffen, in der Mitarbeitende ihre
Gedanken, Ideen und Bedenken offen duRern kbnnen.

Ergebnis:

e  Schaffung eines Arbeitsumfelds, in dem Mitarbeitende offen ihre
Meinung duBern kdnnen, ohne negative Konsequenzen zu be-
flrchten.

o Forderung von Vertrauen und Zusammenarbeit im Team.

e  Starkung der Fahigkeit der Flhrungskraft, psychologische Sicher-
heit aktiv zu gestalten und zu erhalten.

19
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Psychologische Sicherheit:
Fehler akzeptieren und als Lernchance nutzen.

Fithrungskraft:
Vertrauen aufbauen, Fehler zulassen, offen fiir Kritik

sein.

Offenheit & Vertrauen:
Ideen ohne Angst vor negativen Konsequenzen

teilen.

Fehlerkultur:
Fehler als Lern- und Innovationschance nutzen.

Feedback & Konflikte:
Konstruktives Feedback geben und Vertrauen

bewahren.

Praxis:

Rollenspiele, Fallanalysen und Ubungen fiir mehr
Offenheit




WORKSHOPS | KURSE

Ziel:

In diesem Modul lernen Fuhrungskrafte, wie sie die Motivation ihrer
Mitarbeitenden langfristig aufrechterhalten und eine starke Bindung
zum Unternehmen férdern kénnen.

Ergebnis:

Steigerung der Mitarbeitermotivation durch gezielte, bedurfnisori-
entierte MaRnahmen.

Entwicklung von Flhrungskompetenzen zur langfristigen Bindung
von Mitarbeitenden.

Forderung einer positiven und anerkennenden Unternehmenskul-
tur, die Mitarbeitende langfristig motiviert und an das Unterneh-
men bindet.

20
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Motivation verstehen:

Grundlagen und Theorien zur Mitarbeitermotivation.

Individuelle Anreize:

Bedurfnisse erkennen und gezielt ansprechen.

Anerkennung & Wertschatzung:
Lob als Fihrungsinstrument nutzen.

Feedback:
Konstruktives Feedback zur Motivation und

Entwicklung.

Mitarbeiterbindung:
Strategien fur langfristige Zufriedenheit und
Loyalitat.

Unternehmenskultur:
Zugehorigkeit und Motivation durch starke Werte
fordern

WORKSHOPS | KURSE

Ziel:

In diesem Modul lernen die Teilnehmenden, wie sie ihre personliche Re-
silienz aufbauen und mit stressigen Situationen im Arbeitsalltag besser

umgehen konnen. Es wird vermittelt, wie eine erhdhte Belastbarkeit
nicht nur das Wohlbefinden férdert, sondern auch die Leistungsféhig-
keit steigert.

Ergebnis:

Aufbau und Starkung der eigenen Resilienz.

Entwicklung von individuellen Strategien zur Stressbewaltigung im
Arbeitsalltag.

Forderung einer gesunden, stressresistenten Arbeitsweise durch
praventive MaRnahmen und Achtsamkeit.

21
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Resilienz verstehen:
Bedeutung und psychologische Grundlagen.

Stress bewiltigen:
Techniken fur akuten und chronischen Stress.

Resilienzfaktoren:
Eigenschaften wie Optimismus und

Selbstwirksamkeit starken.

Strategien im Alltag:

Praktische Methoden zur Stresspravention.

Achtsamkeit & Selbstfiirsorge:
Gesundheit durch Pausen und Reflexion fordern.

Burnout vorbeugen:
Langfristige MaBnahmen fiir mehr Widerstandskraft.
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Preis
pro Modul

249€ p.T.
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ZUKUNFSTHEMEN DER
ARBEITSWELT

Gesunde Arbeitsorganisation fiir eine starke Belegschaft!

Inhalte

Diese Modulgruppe bereitet Fihrungskrafte und Mitarbeiter auf die Herausforde-
rungen der modernen Arbeitswelt vor. Sie erfahren, wie Sie innovative Arbeitsmo-
delle, agile Fiihrung und aktuelle Trends wie New Work und Diversity Management
erfolgreich in Ihrem Unternehmen integrieren konnen.

Unsere praxisorientierten Workshops geben lhnen die Werkzeuge, um
den Wandel aktiv zu gestalten und eine zukunftsfahige Unternehmens-
kultur zu etablieren.

22
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Ziel:

In diesem Modul erfahren Fiihrungskrafte und HR-Verantwortliche, wie
sich die Arbeitswelt verandert und wie Unternehmen auf diese Verén-
derungen reagieren kdonnen, um zukunftsfahig zu bleiben. Es geht um
die neuen Anforderungen an die Arbeitsorganisation und die Gestal-
tung einer Arbeitsumgebung, die den Bedirfnissen der Mitarbeitenden
gerecht wird.

Ergebnis:

e Verstdndnis flr die Konzepte von New Work und deren Auswirkun-
gen auf die Arbeitswelt.

e Entwicklung von Strategien, um New Work im eigenen Unterneh-
men zu implementieren und Mitarbeitenden zukunftsfahige Ar-
beitsmoglichkeiten zu bieten.

23
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New Work verstehen:

Konzepte, Prinzipien und Merkmale.

Arbeitswelt im Wandel:

Flexibilisierung und Digitalisierung.

Selbstbestimmung & Work-Life-Balance:
Bedeutung flr Mitarbeitende und Fiihrungskrafte.

Neue Fiihrungskultur:
Vom klassischen zum kooperativen Fuhrungsstil.

Digitale Transformation:

Chancen und Herausforderungen fiir Unternehmen.

Effizientes Arbeiten:

Digitale Tools fir mehr Flexibilitdt und Produktivitat
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Preis
pro Modul

249€ p.T.
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ARBEITSORGANISATION &
PSYCH. GESUNDHEIT

Inhalte

In dieser Modulgruppe lernen Fihrungskrafte und HR-Verantwortliche, wie sie eine
gesunde und effiziente Arbeitsorganisation etablieren. Mit dem Fokus auf psychi-
sche Gesundheit entwickeln Sie Strategien zur Stressbewaltigung, Resilienzforde-
rung und Pravention von Burnout.

Durch praxisnahe Methoden erfahren Sie, wie Sie ein Arbeitsumfeld
schaffen, das sowohl Produktivitat als auch das Wohlbefinden der Mit-
arbeiter fordert.

24
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Ziel:

In diesem Modul lernen Flhrungskrafte, Personalverantwortliche und
Gesundheitsmanager, ein BGM aufzubauen und mit der Gefdhrdungs-
beurteilung psychischer Belastungen zu verkniipfen. Ziel ist es, Belas-
tungen frihzeitig zu erkennen und praventiv gegenzusteuern.

Ergebnis:

e Entwicklung eines ganzheitlichen BGM, das auf Pravention und Ge-
sundheit der Mitarbeitenden abzielt.

e Durchfihrung einer Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belas-
tungen und Umsetzung entsprechender MaBnahmen zur Gesund-
heitsféorderung.

25
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BGM-Grundlagen:
Integration von BGM in die Unternehmenskultur.

PraventionsmaBnahmen:
MaRnahmen wie Sportangebote, ergonomische
Arbeitsplatze und Stressbewaltigung.

BGM & Fiihrung:
Fuhrungskréfte als Schlissel zur Umsetzung

Erfolgskontrolle:
Messmethoden zur Evaluierung von BGM-
MaBnahmen.

Gefahrdungsbeurteilung:
Verfahren zur Analyse psychischer Bel. am
Arbeitsplatz.

Umsetzung:
Schritte zur praktischen Durchfiihrung und

Reduzierung.
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BEM-Grundlagen:
EinfUhrung in BEM und rechtliche Aspekte der

Zusammenspiel von BGM und BGF:
Wie beide Ansatze gemeinsam ein ges.

Wiedereingliederung. Arbeitsumfeld fordern.

Ziel: BEM-Prozess: Ziel: Gesundheitsférdernde MaBnahmen:
Schritte von der Friihidentifikation bis zur Riickkehr. Integration von Bewegung, Erndahrung und
Das Modul vermittelt die Grundlagen des Betrieblichen In diesem Modul lernen Flihrungskrafte und HR-Verantwortliche, wie Stressmanagement.
Eingliederungsmanagements (BEM), das Mitarbeitenden nach langeren Friihzeitige Identifikation: sie BGM und BGF miteinander verbinden, um ein ganzheitliches Ge-
Krankheitsausfallen hilft, erfolgreich und nachhaltig in den Wann und welche Anzeichen BEM auslésen. sundheitskonzept zu schaffen, das die Mitarbeitenden praventiv férdert Verkniipfung mit Unternehmenskultur:
Arbeitsprozess zurilickzukehren. und bei Bedarf auch unterstitzt. Einbindung von FK und MA.
Kommunikation:
Rollen von HR, Fiihrungskraften, Betriebsrat und Messung und Evaluation:
Arzten. Ergebnis: Erfolgskontrolle der BGM- und BGF-MaRnahmen.
Ergebnis:
EingliederungsmaRnahmen: ° Integration von BGM und BGF, um ein nachhaltiges Gesundheits- Praktische Umsetzung:
e  Optimierung des BEM-Prozesses zur effektiven Wiedereingliede- Unterstiitzung bei der Riickkehr, z. B. management zu schaffen, das sowohl praventiv als auch reaktiv Konkrete GesundheitsmaRnahmen wie Workshops
rung von Mitarbeitenden. Arbeitsplatzanpassung. wirkt. und Fitnessprogramme.
e Schaffung individueller Riickkehrstrategien und Unterstiitzung bei e Entwicklung einer langfristigen Strategie zur Gesundheitsférde-
der Integration von Mitarbeitenden nach Krankheit. Erfolgskontrolle: rung, die das Wohlbefinden der Mitarbeitenden férdert und das Langfristige Strategie:
Erfolgsmessung durch Kennzahlen und Feedback. Unternehmen als ganzes starkt. Entwicklung einer nachhaltigen

Gesundheitsstrategie.

26 27
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EIGNUNGSDIAGNOSTIK & Trimodale Eignungsdiagnosti

Kombination biographischer, simulativer und

P E RSO NA L MANAG E M E N T eigenschaftsorientierter Ansatze.

Gezielte Eignungsdiagnostik fur eine erfolgreiche Personalstrategie Ziel: Critical Incident Technik:
Analyse kritischer Vorfélle zur Beurteilung von

In diesem Modul lernen Flhrungskrafte und Personalverantwortliche, Kompetenzen.
wie sie mithilfe der trimodalen Eignungsdiagnostik die besten

Inhalte Kandidaten auswabhlen. Dabei werden biographische, ABC-Analyse:
simulationsorientierte und eigenschaftsorientierte Ansatze kombiniert, Priorisierung von Auswabhlkrit. fiir fokussierte

In dieser Modulgruppe erfahren Sie, wie Sie mit gezielten Methoden der Eignungs- sowie Techniken wie die Critical Incident Technik, ABC-Analyse und ATF- Entscheidungen.

diagnostik die richtigen Talente fiir Thr Unternehmen gewinnen. Sie erlernen, wie S zur Optimierung des Auswahlprozesses vorgestellt.

Sie Auswahlprozesse optimieren, die Passung von Kandidaten und Positionen maxi- ATF-S:

mieren und langfristig eine erfolgreiche Personalstrategie entwickeln. Analyse von Stellenanforderungen und
Ergebnis: Kandidatenkomp.
e Entwicklung einer integrativen Methodik zur Bewerberauswahl ba- Bias und Fehlerquellen:

. Mit praxisorientierten Tools starken Sie lhr Personalmanagement und sierend auf biographischen, simulativen und eigenschaftsorientier- Minimierung von Verzerrungen im Auswahlprozess.
Preis sichern so die Zukunftsfahigkeit Ihres Unternehmens. ten Ansatzen.

pro Modul

e Anwendung von Techniken zur Verbesserung des person-job-fit. Praktische Ubungen:

Simulation Auswahlgesprache und Anwendung

249€ p.T.
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Ziel:

In diesem Modul geht es darum, wie Unternehmen ihre
Onboardingprozesse so gestalten kdnnen, dass neue Mitarbeitende sich
schnell und erfolgreich in ihre Rolle einfinden und eine hohe
Zufriedenheit sowie langfristige Bindung an das Unternehmen
erreichen.

Ergebnis:

e  Gestaltung eines strukturierten und durchdachten Onboardingpro-
zesses, der neuen Mitarbeitenden eine reibungslose Integration
ermoglicht.

e  Forderung der langfristigen Bindung und Motivation von neuen
Mitarbeitenden durch effektive und ansprechende Onboarding-
MaRnahmen.

e Verbesserung der Unternehmenskultur und Schaffung eines positi-
ven ersten Eindrucks. 30

INHALT

Onboarding-Prozess:
Systematische Einarbeitung und Integration

Onboarding vs. Einarbeitung:
Onboarding ist ein ganzheitlicher, strategischer
Prozess, der auch kulturelle Integration umfasst.

Phasen des Onboardings:
PreBoarding, Einfihrung erster Monat, langfristige

Integration.

Unternehmenskultur:
Onboarding als Mittel zur Vermittlung der
Unternehmenskultur.

Technologien im Onboarding:
Einsatz digitaler Tools wie LMS, Checklisten und

Schulungen.

Erfolgsmessung:

eedback, Fluktuation und Leistungskennzahlen,

Ziel:

In diesem Modul lernen Flihrungskrafte und HR-Verantwortliche, wie
sie BGM und BGF miteinander verbinden, um ein ganzheitliches Ge-
sundheitskonzept zu schaffen, das die Mitarbeitenden praventiv férdert
und bei Bedarf auch unterstitzt.

Ergebnis:

e Integration von BGM und BGF, um ein nachhaltiges Gesundheits-
management zu schaffen, das sowohl praventiv als auch reaktiv
wirkt.

e Entwicklung einer langfristigen Strategie zur Gesundheitsforde-
rung, die das Wohlbefinden der Mitarbeitenden fordert und das
Unternehmen als ganzes starkt.

31

INHALT

Arbeitgebermarke:
Talente anziehen mit authentischer Kommunikation
und Kultur

Rekrutierung:
Nutzung von Jobportalen, Social Media und Active

Sourcing.

Auswahlprozess:
Strukturierter, transparenter Prozess

Mitarbeiterbindung:

Entwicklungsplane, Feedback und Wertschatzung

fordern Bindung.

Employer Branding:
Interne | externe Positionierung zur
Mitarbeiterzufriedenheit.

Karriereentwicklung:

Forderung individueller, lanfristiger Karrieren
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BUNDLES

Der Uberblick:

AZUBI WERKSTATT

Ob Nachwuchskrafte, HR-Profis oder Fihrungskréfte — unsere praxisnahen 4 y \\ HARD- UND SOFT-SKILLS FUR DEN ERFOLG
Workshops bieten maBgeschneiderte Losungen fiir die Herausforderungen der :
modernen Arbeitswelt.

»Azubi Werkstatt” Inhaltliche Schwerpunkte

Unsere Azubi-Werkstatt ist der ideale Workshop, um Auszubildende mit den notwendigen Hard-
und Soft-Skills auszustatten, die sie fiir eine erfolgreiche Ausbildung und den beruflichen Einstieg
brauchen. Vermittelt werden nicht nur fachliche Grundlagen, sondern auch wichtige persénliche
Fahigkeiten wie Kommunikation, Konfliktlésung, Zeitmanagement und Selbstprasentation. So
lernen die Azubis, selbstsicher und resilient mit den Herausforderungen der Ausbildung
umzugehen und sich erfolgreich im Berufsalltag zu positionieren.

Erfolgreich starten: Kommunikation, Resilienz & Selbstmanagement fiir Azubis.

»HR Excellence”

Die besten Talente gewinnen, binden und entwickeln — strategisches
Personalmanagement auf hochstem Niveau.

O 1.Tag
Erfolgreich kommunizieren & Konflikte 16sen

»Healthy Leadership“ Selbstsicher & resilient durch die Ausbildung

Gesunde Fihrung flr starke Teams: Psychologische Sicherheit, Motivation & { : 2. Tag
Resilienz in der Flihrungspraxis. Zeitmanagement: Von der Schule ins Berufsleben
796€p.T. Selbstprasentation & Rhetorik fiir Azubis
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Preis
pro Bundle

HEALTHY LEADERSHIP ’ P HR EXCELLENCE scor "o S

“ ¥ £ ‘\
VERTRAUEN, BINDUNG & RESILIENZ 1 A ¥ A\, g
- ' TALENTE SICHERN & ~ & e » SR
LANGFERISTIG BINDEN ‘ \\&&%‘%&1@ @ \;\\\\Q\\\\\\\\\\\\xxllmdilyyll///w///[é;
-4 I = JCSIR
In diesem praxisorientierten Workshop-Bundle lernen Flhrungskrafte, wie sie ein '
gesundes und leistungsstarkes Team aufbauen. An zwei Tagen vermitteln wir lhnen die g | y ; , In diesem praxisorientierten Workshop lernen Sie, wie
entscheidenden Fiihrungskompetenzen, die Vertrauen schaffen, Mitarbeiter langfristig L Sl 5 Sie die besten Talente gewinnen und langfristig binden.
motivieren und durch resiliente FlUhrungskraft den Unternehmenserfolg sichern. ! : v An zwei Tagen vermitteln wir Ihnen Strategien fir effek- 1. Tag
Zudem zeigen wir lhnen, wie Sie als resiliente Flihrungskraft selbst in herausfordernden . v tive Rekrutierung, den Aufbau einer starken Arbeitge- Trimodale Eignungsdiagnostik: Bewerber richtig einschatzen
Zeiten die Ruhe bewahren, lhre Mitarbeiter gezielt unterstiitzen und somit nachhaltig bermarke und Methoden zur Mitarbeiterbindung. Zu- Onboarding 2.0: Neue Mitarbeitende schnell integrieren
zum Unternehmenserfolg beitragen. dem erhalten Sie wertvolle Einblicke in die wichtigsten
Instrumente und wie Sie eine nachhaltige, positive Un- 2. Tag
@ 1.Tag : ternehmenskultur schaffen. Mit praxisnahen Techniken Diversity Management: Mehr Vielfalt, mehr Innovation
Psychologische Sicherheit: Mehr Vertrauen, weniger Konflikte setzen Sie die Inhalte direkt in lhrem Unternehmen um Bias in der Personalauswahl: Unbewusste Fehler vermeiden
Motivation & MA-Bindung: Talente langfristig halten und sorgen fiir eine HR-Arbeit, die Exzellenz und Inno-
. Preis vation fordert.
K 2. Tag pro Bundle
Gesund fihren: BGM richtig nutzen

Resilienz & Stressmanagement 796€ p.T.
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WARUM UNSER WORKSHOP?

Wirtschaftspsychologischer Ansatz — Wissenschaftlich fundierte

Methoden, direkt umsetzbar im Unternehmensalltag. WIR FREU EN UNS AUF SIE!

Praxisnahe Inhalte — Kein trockener Frontalunterricht, sondern

interaktive Lernformate mit echten Unternehmensbeispielen. Wir hoffen, dass diese Broschiire Ihnen wertvolle Einblicke in die Wirtschaftspsychologie und die vielfaltigen Moglichkeiten zur

Weiterentwicklung in lhrem Unternehmen geben konnte. Unser Ziel ist es, Sie mit praxisnahen, fundierten und wirkungsvollen
Workshops dabei zu unterstiitzen, den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt erfolgreich zu begegnen. Lassen Sie uns

Individuelle Losungen — Inhalte, die genau auf die Bedirfnisse lhres
gemeinsam die Zukunft der Arbeitswelt gestalten.

Unternehmens und lhrer Mitarbeitenden abgestimmt sind.
Langfristiger Impact — Nachhaltige Entwicklung von Wir wiirden uns freuen, Sie bald in einem unserer Workshops personlich begriiBen zu diirfen!
Flhrungskompetenzen, Mitarbeiterbindung und gesunder

Unternehmenskultur.
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