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INHALT

Willkommen!

Mit dieser Broschure mochten wir Ihnen unsere Weiterbildungen vorstellen und warum diese gerade jetzt so wichtig sind.
AulBerdem lernen Sie das Team kennen, welches Sie durch die Weiterbildungen begleitet, und die Lernumgebung, auf der Sie
die Weiterbildungen absolvieren werden. Viel Spass!

o) 02 03

WARUM? FACHKRAFT FUR PSYCHISCHE FACHKRAFT FUR BETRIEBLICHES
BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ GESUNDHEITSMANAGEMENT

Warum gerade diese Weiterbil- Grundlegendes zur Weiterbil- Grundlegendes zur Weiterbil-

dung? Welche Probleme mdch- dung zur “Fachkraft fur psychis- dung zur “Fachkraft fur Be-

ten wir ansprechen und was sind che Belastungen am Arbeit- triebliches Gesundheitsmanage-

unsere Losungen? splatz”. ment”.

DER E-CAMPUS DAS TEAM FINANZIERUNG

Wie sieht die Lernumgebung Eine kurze Vorstellung unseres Was kostet das Weiterbildungs-

aus? Wie unterstltzen wir den Teams, welches Sie durch den paket und welche Forder-

Lernerfolg? Kurs begleiten wird. moglichkeiten gibt es.
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Relative Veranderungen der Fehlzeiten in relevanten Diagnosekapiteln D‘ \S I I aO B L E M

190

180

V- Psychische und Die psychische Gesundheit am Arbeitsplatz war noch nie so wichtig wie heute! Im-

170 Verhaltensstorungen

160 mer mehr Menschen leiden unter psychischen Belastungen am Arbeitsplatz und

X. Krankheiten des
150 Atmungssystems

fallen krankheitsbedingt langfristig aus. Dabei ist nicht nur die Krankheitsdauer im

140

0 el Verhaltnis ca. dreimal so lang wie bei Ublichen Erkrankungen. 43% aller Frihver-
120 rentungen gehen, Stand heute, bereits auf das Konto psychischer Belastungen am
~=&—XIll. Krankheiten des
Muskel-Skelett-Systems .
W v o
100
~&—XI. Krankheiten des
90 Verdauungssystems
8 Seit ca. 11 Jahren ist die Gefahrdungsanalyse psychischer Belastungen am Arbeits-

platz nun bereits gesetzlich vorgeschrieben, findet jedoch in KMU s nur zu ca.

" %, %, " 0 % % % % % % % 10% wirklich statt. Dabei erstrecken sich die Probleme von der empfohlenen Bera-

tungszeit und der Gefahrenklassen seitens der DGUV, Uber das mangelnde Know-
How zu wirtschaftspsychologischen Zusammenhangen, bis hin zur Wahl des richti-
gen Instruments sowie der teils berechtigten Berihrungsangste mit der sensiblen
Thematik.

In der Folge werden MalRnahmen, wenn es Uberhaupt dazu kommt, mit der sprich-
wortlichen Gielskanne ungerichtet allen Mitarbeitern zu Teil. Fachkrafte fur betrieb-
liches Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit liefern somit, ungeachtet
der gesetzliche Vorgaben, nicht den Mehrwert, den es fir ein Umdenken brauchte.

PAGE 4
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DIE LOSUNG

Durch die Weiterbildungen lernen Sie, wie eine Gefahrdungsbeurteilung
erfolgreich durchgefuhrt wird, speziell unter Bericksichtigung von psy-
chischen Belastungen. Dadurch kénnen Malinahmen fokussiert und auf
die Bedingungen angepasst geplant werden.

Ihr Unternehmen erhalt eine interne Fachkraft fir die Gefahrdungsbe-
urteilung, die weil3, was zu tun ist. Sie kdnnen flexibel und schnell auf
das bekannte Arbeitsumfeld eingehen. Das Unternehmen ist fur die Ge-
fahrdungsbeurteilung nicht mehr auf externe Anbieter angewiesen.

WAS MACHT UNSERE WEITERBILDUNG AUS?

Fachkraft fur psychische

0= Die Weiterbildung ist rein online durchfuhrbar. Belastungen am Arbeitsplatz

“¢  Alle Inhalte wurden von Wirtschaftspsychologen mit praktischer Anwendungserfahrung entwickelt und dberprft. % G
*0- In den Weiterbildungen sind alle Instrumente fur die Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung enthalten.

B

Die Weiterbildung ist durch AZAV und ZFU zertifiziert. Dies garantiert inhaltliche Qualitdt und ermoglicht eine bis zu  Fachkraft fur betriebliches S
Gesundheitsmanagement ZFU
100%ige Forderung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Haben Sie weitere Fragen?

Dann melden Sie sich doch gerne zu einem kostenlosen Erstgesprach und erfahren Sie mehr!

WWW.WIPSYCADEMY.DE

PAGE 5
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FACHKRAFT FUR PSYCHISCHE " Queldeta F
BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ

GRUNDLEGENDES

Die Weiterbildung umfasst ca. 225 Stunden. In Teilzeit & 10 Stunden in der Woche werden somit ca. 7 Monate veranschlagt. In Vollzeit & 25 Stunden in der Woche
werden ca. 9 Wochen veranschlagt. Das zeitliche Investment pro Woche ist dabei innerhalb dieser Rahmen frei wahlbar. Der Hauptteil dieses Lehrgangs beruht
auf selbstorganisiertem Lernen. Die Weiterbildung besteht aus insgesamt vier Kapiteln. Am Ende jedes Kapitels wird das erarbeitete Wissen mittels Kontrollfragen
usw. Uberpruft. Weiter findet nach dem zweiten und vierten Kapitel ein vertiefendes Online-Seminar statt. Zudem wird nach dem zweiten und vierten Kapitel eine

Abschlussarbeit verfasst. Fir Ruckfragen stehen wahrend der Weiterbildung kompetente Ansprechpartner Uber buchbare Meetings zur Verflgung.

Wird diese Weiterbildung mit der Weiterbildung zur ,Fachkraft fur Betriebliches Gesundheitsmanagement” kombiniert, ist eine vollstandige Bearbeitung von der
Messung, Uber die Ableitung von MalRnahmen bis hin zur Umsetzung der MaRnahmen moglich.

ZIELGRUPPEN E ZIELE

| 2 Primar: Betriebsarzte, Sicherheitsfachkrafte, Fachkrafte Die Teilnehmenden sind im Anschluss an den Lehrgang ,Fachkraft fur psychische
fur BGM, QM-Manager sowie Betriebs- und Personalréte. Belastungen am Arbeitsplatz’, in der Lage:

»  Sekundar: Selbststandige im Gesundheitswesen, Ge- W Eine Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen erfolgreich planen,
schaftsfuhrende, Fihrungskrafte und Mitarbeitende durchfiihren und evaluieren zu kdnnen.

(Enge Zusammenarbeit mit der primaren Zielgruppe) M Fur einen fortlaufenden Analyseprozess zu sorgen.

& AG und FK zu den erfolgskritischen Handlungsfeldern beraten zu kénnen.

@ Als Bindeglied zwischen dem Betriebsarzt und der Arbeitssicherheit zu beraten.

PAGE 6
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Kapitel 4: BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT ONLINE SEMINAR Il
> Theoretische Grundlagen
Rechtliche Grundlagen zur Pravention psychischer Belastungen

Gefahrdungsanalyse :

Praventionsstrategien

Durchftihrung von Interventionen Lemmaterial

zum
Selbstlernen

Videos

Cx

Evaluation der Interventionen

vV V V V Vv Vv

Betriebliche Wiedereingliederung

nach einer psychischen Krise (BEM) Abschluss

-arbeit | Kapitel 3: GEFAHRDUNGSANALYSE
ONLINE SEMINAR | ——— > Allgemeine gesetzliche Grundlagen

> Durchfuhrung einer Gefahrdungsanalyse

Kapitel 2: DIE ARBEITSWELT IM WANDEL |-

> Meilensteine in der Entw. der Arbeitswelt Selbstiermer

Lernmaterial v Vorbereitung
zum

Selbstlernen v Festlegung Tatigkeiten / Bereiche

> Gesundheitliche Trends im Wandel e Videos v Ermittlung und Beurteilung

> Veranderungen durch die Digitalisierung -~ - v MaRn. festlegen und durchfuhren

> Der demografische Wandel v Dokumentation und Wirksamkeit

> Veranderte Geschlechterverhaltnisse in v Anpassung und Fortschreibung
der Arbeitswelt

> Zunahme der kulturellen Vielfalt L Kapitel 1: PSYCHISCHE GESUNDHEIT IN DER ARBEITSWELT

zum [
Selbstlernen

Videos /
Ch

> Psychische Gesundheit und Grundbedurfnisse
> Psychische Erkrankungen

> Stressbewaltigung und Ressourcen

> Belastungen und Beanspruchungen

> Life-Domain-Balance

PAGE 7
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FACHKRAFT FUR BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

GRUNDLEGENDES

Die Weiterbildung umfasst ca. 160 Stunden. In Teilzeit & 10 Stunden in der Woche werden somit ca. 4 Monate veranschlagt. In Vollzeit & 25 Stunden in der Woche
werden ca. 7 Wochen veranschlagt. Das zeitliche Investment pro Woche ist dabei innerhalb dieser Rahmen frei wahlbar. Der Hauptteil dieser Weiterbildung
beruht auf selbstorganisiertem Lernen. Die Weiterbildung besteht aus insgesamt vier Kapiteln. Am Ende jedes Kapitels wird das erarbeitete Wissen mittels
Kontrollfragen usw. Uberpruft. Zudem wird nach dem vierten Kapitel eine Abschlussarbeit verfasst. Fir Ruckfragen stehen wahrend der Weiterbildung
kompetente Ansprechpartner Uber buchbare Meetings zur Verfugung.

Aufbauend auf der Weiterbildung zur ,Fachkraft fir psychische Belastungen am Arbeitsplatz” wird durch diese Weiterbildung eine vollstandige Bearbeitung von
der Messung, Uber die Ableitung von MalRnahmen bis hin zur Umsetzung der Malinahmen ermdglicht.

ZIELGRUPPEN EZIELE

> Primar: Absolventen des Kurses ,Fachkraft flr psychi- Die Teilnehmenden sind im Anschluss an den Lehrgang ,Fachkraft fir Betriebliches Ge-
sche Belastungen am Arbeitsplatz’, die eigenstandig BGM- sundheitsmanagement” in der Lage:
Projekte erfolgreich planen, durchfuhren und abschlieBen
kénnen mochten. @ Belastende Faktoren am Arbeitsplatz zu ermitteln.
& Entsprechende MaRRnahmen im Hinblick auf die Gesundheit aller Mitarbeiten-

> Sekundar: Alle Personen, die sich vertieft mit den The- den erfolgreich planen, durchfihren und evaluieren zu kénnen.
menbereichen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements & AG und FK zu erfolgskritischen Handlungsfeldern zu beraten.
beschaftigten mochten. (@ Fur einen fortlaufenden Analyseprozess zu sorgen.

PAGE 8
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ONLINE SEMINAR  Kapitel 1: GESUNDHEIT IN DER ARBEITSWELT
Zentrale Einflusse auf Gesundheit und Krankheit

Gesundheitstheorien und Modelle
Kapitel 2: THEORETISCHE GRUNDLAGEN et Demografischer Wandel in der Arbeitswelt
ZUM BGM Q.2

> Unterschiede zwischen betrieblicher \ Quiz  Videos |

Folgen fur Unternehmen
Verhaltnis von Arbeit und Gesundheit

vV V V V Vv v

Gesundheitsforderung und BGM Rechtliches zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
> Projektmanagement

> Changemanagement

> Umsetzung von BGM [ <7y Kapitel 3: MASSNAHMEN DES BGM
> Entwicklungsprozesse L Ty A > Arbeitsschutz
‘ Dsm;:{tgme% DSe\szutEmeng' ! > Fehlzeitenmanagement
Quiz  Videos ) Quiz  Videos > Ergonomie
il A e ,
y > Demografischer Wandel
4 > Betriebssport und Erndhrung
> Stressmanagement
A > BEM

Kapitel 4: BEST PRACTICE Lermmaterial ¢
zum
> BGMinKMU’s Dgelbstlemen
> Externe Dienstleister T e
> Beispiele fur erfolgreiches BGM
>

Digitale Méglichkeiten

PAGE 9
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DER E-CAMPUS

Uber unseren E-Campus wird das Lernmaterial einfach zugénglich dargestellt. Das
Lernen wird an Laptops und Pcs unterstutzt. Auch Uber das eigene Smartphone
kann der Inhalt jederzeit zum Lernen abgerufen werden.

DASHBOARD MEINE KURSE

Beide Weiterbildungskurse sind in 4 - .
Inhaltskapitel untertfi\t mit Modulen, die m.l‘\"“‘lerl‘nl‘e
den Inhalt der Kapitel in einfach lernbare
Abschnitte unterteilen. Diese kdnnen
entweder einzeln in 5 bis 10 Minuten
durchgearbeitet werden oder es kénnen T e s Yoncunder . el
mehrere  Module in Folge in einer Wik : Forum R : Toolbox
Lernsession bearbeitet werden. & Kelencer

[ Logout

Teilnehmer kénnen sich Uber das Forum
untereinander und mit den Dozenten
austauschen, sowie Uber Tutorien oder
unseren Kl Begleiter Fragen beantworten
lassen und Inhalte besprechen.

Profil
s societach etztem g

MM

i undheit Max Mustermann
Fachkraft fiar psychische Belastungen am

Arbeitsplatz ;(a::[tu‘zlv
Der Inhalt wird Uber den Campus online - | e~

und auch offline angeboten, um Uberall
das Lernen zu erméglichen.

max.mustermann@muster.de
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Um das Lernerlebnis bestmoglich zu unterstutzen, wird
das Wissen aus den Modulen zum Ende der Kapitel mit
Single Choice Aufgaben, Multiple Choice Aufgaben und

Ein

sendeaufgaben abgefragt.

Zudem erkannte Alderfer die Bediirfnisbefriedigung als wesentlich dynamischer als Maslow und verfasste
hierzu vier Hypothesen:

| B | Durch die Befriedigung eines Bedirfnisses, wird das
_ nicht mehr, als dass (wie auch bei Maslow) wenn bspw. alle

Frustrations-Progressions-Hypothese efriedigt sind, die sozialen Beziehungen an Bedeutung gewinnen.
Befriedigungs-Progressions-Hypothese i o i o .
- Unbefriedigte Bediirfnisse werden bei Nichtbefriedigung immer

Frustrations-Hypothese
Frustrations-Regressions-Hypothese  ter immer stérker auf Anerkennung und Wertschatzung, weil er
einen Mangel an sozialer Interaktion kompensiert.

+ |- Bei Nichtbefriedigung eines Bedurfnisses, wird das hierarchisch
niedrigere aktiviert 8 Wir greifen die Frustrations-Hypothese nochmal als Vorlaufer auf. bei dem der MA
aber nun mehr Gehalt fordert, statt immer mehr auf Anerkennung zu pochen. Der wahrgenommene
Mangel an sozialer Interaktion flhrt bei diesem MA dazu, dass sich tieferliegende Bediirfnisse zur

Kompensation verstirken

+ |- Bei Nichtbefriedigung eines Bed(irfnisses, wird das hierarchisch
hohere aktiviert 8 Bspw. ist ein MA mit seinen Arbeitsbedingungen unzufrieden, was dazu fiihrt, dass

sich sein Bedrfnis nach sozialer Interaktion verstarkt.

PAGE T

JNkademie

Wirtschaft und Psychologie

Welche zwei Faktoren miissen bei einer psychischen Stérung gegeben sein?

O A, Beeintrachtigung im Leben der Betroffenen
B. Stress
O C. Abnormale Gedanken und Verhalten

O D. Konflikte mit anderen Personen

Priife

Man spricht Menschen dann eine psychische Storung zu, wenn sie aufgrund ihrer

‘ Bewaltigung res Alltags eingeschrankt werden.

a) Nennen Sie die drei verschiedenen Arten an Ressourcen, die im Umgang mit
Stresssituationen im Arbeitsleben relevant sind und geben Sie jeweils ein Beispiel.

b)  Was sind Ihre eigenen Ressourcen, auf die Sie im Umgang mit stressigen Situationen
gerne zuruickgreifen? Unterscheiden sich lhre Bewaltigungsstrategien moglicherweise von
denen ihrer Kollegen?

ufgabenlds
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DER E-CAMPUS

Abgerundet wird das Lernerlebnis durch Lernvideos.

- Ergonomische Arbeit
- fiexible Arbeitszeitmodelle
- Home-Office
- Pausenregelungen

Zur Verfugung gestellt sind unterschiedliche Lernvideos: Zum
einen wird das Lernmaterial in Kurzvideos aufgearbeitet...

PAGE 12
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...und andererseits liefern Interviews mit Expertinnen
einen tiefergehenden Einblick in die Materie.

Design Thinking mit Innovationsmanager Christoph Herzog
e . ]
) ] 1
B 4
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DER E-CAMPUS

Fragebogen

Bei der Ubertragung des gelernten Wissens in die Praxis helfen

Bildschirmarbeit

Expertenrat PBA

Begehungsanalyse

bereitgestellte Fragebdgen, Leitfaden, Mustervorlagen, etc.
P erskomiow

Fragebogen AF

Mobbingtagebuch

Stimme voll ~ Stimme eher ~ Stimme eher  Stimme nicht

Informationsweitergabe o = RiahE 0 5
Beispiel: Fragebogenitem
| 11 Benétige ich zur Erledigung meiner Arbeitsaufgabe IST o O O O
Informationen, weill ich, woher ich sie bekomme.
SOLL O O a O
SOLL-Zustand IST-Zustand On Verantwortlicher  Wichtigkeit MaBnahme
Biiroraum
. . Raumflache
Beispiel: Begehungsprotokoll
= Grundfiache des Arbeitsraumes in Zellenbg- 1

ros min, 8m*, Je weiterer Arbeitsplatz 6m*

mehr einschiieBlich Moblierung und Ver-

kehrsflachen.

(ASRA1.2 Punkt 5 Abs.3 i.V.m. ArbStattV’
004)
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Mkademie BASICS
Dashboards Untermenmen @ Tagk

DER E-CAMPUS

Die erfassten Daten kdénnen spielend leicht mit dem
im Kursumfang enthaltenen Auswertungstool BASICS
ausgewertet werden. Das Tool setzt die Ergebnisse
aus den unterschiedlichen Bereichen (Screening,
Begehung, Experteninterviews, Sekundardaten, usw.)
in Kontext, um eine umfangliche, ganzheitliche
Auswertung zu ermdglichen. Aufbauend darauf
unterstitzt das Tool bei der Steuerung und
Uberwachung von Verbesserungsmalnahmen

Das integrierte BEM-Tool erkennt
automatisch  BEM-Pflichtfalle und
steuert den Prozess rechtssicher
und effizient. Unterstitzt wird der
Prozess durch vorformulierte
Dokumente und eine praxisnahe
MalSnahmenplanung.

Mkademie BASICS
BEM | Fallverwaltung

BEM Substatus

EINGUEDERUNG / MABNAHMEN
|

PAGE 14
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LERNEN SIE UNSER TEAM KENNEN
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Anbei finden Sie einen Auszug aus unserem Dozententeam, welches Sie auf dem Weg zu Ihrem Lernerfolg begleiten wird.

NICOLAS JURGENS

KEVIN SEEGERT

JULIAN MANTHEY

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

M.A. Wirtschaftspsychologie

GroB- und AuBenhandelskfm. + AEVO
Betrieblicher Gesundheitsmanager
Fachkraft fr agile Fuhrung (IHK)
Ergebnisorientierter Coach (nach Prof.
Dr. Siegfried Greiff)

B.Sc. Psychologie
M.Sc. Interkulturelle Psychologie
Koordination LMS

PAGE 15

B.Sc. Wirtschaftspsychologie
B.A. Business Economics
Lehrbeauftragter & Coach
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FORDERMOGLICHKEITEN

Dank der AZAV-Zertifizierung sind eine Vielzahl von Férdermdglichkeiten fur die Weiterbildung moglich.
Geben Sie hierbei auch gerne die von der Agentur fur Arbeit vergebene MaRnahmenummer 264 0064 2023 an.

Q

Agentur fur Arbeit

Durch die Agentur fur Arbeit
kann das Paket dank der
AZAV Zertifizierung zu 100%
gefordert werden. Quali-
fiziert sind Sie, wenn Sie...

» die Weiterbildung dabei
unterstutzt, die Arbeitslosig-
keit zu beenden.

» durch die Weiterbildung
eine drohende Arbeitslosig-
keit abgewendet werden
kann.

» sich im Rahmen eines
bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses weiterbilden mdch-
ten.

L8

Qualifizierungs-

chancengesetz

Sie oder Ihr Arbeitgeber
wenden sich an den Arbeit-
geberservice der Agentur fur
Arbeit, um eine Forderung
fur Ihre Weiterbildung zu
beantragen. Abhangig von
der GroBe des  Un-
ternehmes gibt es unter-
schiedliche Férderungsmaog-
lichkeiten.

Anzahl Forderung |Ab 45 Jahren
Mitarbeiter oder mit
Schwer-
behinderung
Unter 50 100%
Unter500|  50% | 100%
Ab 500 25%

)

Rentenversicherung

Die deutsche Rentenver-
sicherung kann Leistungen
zum  Erhalt der Erwerbs-
fahigkeit und zur Eroffnung
neuer beruflichen Perspek-
tiven férdern, wenn da-
durch ein gesundheitlich be-
dingter Erhalt oder Errei-
chung eines Arbeitsplatzes
gesichert wird.

Informieren Sie sich bei lhrer

zustandigen Rentenversich-
erung.

PAGE 16
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Landerférderung -
Bildungscheck

Wer in bestimmten Bundes-
ldndern wohnt oder ar-
beitet, ist fur angebotene
Bildungsforderungen dieser
Bundeslander qualifiziert:

Brandenburg:
Bildungscheck

Rheinland-Pfalz:
QualiScheck

Hamburg:
Weiterbildungsbonus PLUS
fur Beschaftigte

Usw.

Wirtschaft und Psychologie

Berufsféorderungsdienst
der Bundeswehr

Soldat/-innen und Ex-Sol-
dat/-innen kénnen bis zu 7
Jahre nach ihrer Dienstzeit
bei der Eingliederung in das
zivile Erwerbsleben von der
Bundeswehr geférdert wer-
den.

Fragen Sie bei lhrem An-
sprechpartner bei der Bun-
deswehr nach.
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KOSTEN

Die Kosten fur die Weiterbildung ,Fachkraft fur psychische Folgende Leistungen sind in den Kosten enthalten:
Belastungen am Arbeitsplatz” betragen 3531,00 €. Die Weit- » Lehr-und Lernmaterialien

erbildung ,Fachkraft fur Betriebliches Gesundheitsmanage- » Erhebungs- und Auswertungstools

ment"” ist kostenlos inklusive. » Prufung und Zertifikat

Eine Ratenzahlung Uber den Bezahlanbieter ist moglich. p» Zugang zu unserer Lernplattform

» Prdsenzveranstaltungen
» Individuelle und kompetente Begleitung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Haben Sie weitere Fragen?

Dann melden Sie sich doch gerne zu einem kostenlosen Erstgesprach und erfahren Sie mehr!

WWW.WIPSYCADEMY.DE

PAGE 17
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KONTAKT

Wir freuen uns auf Sie! ’ 0541 -504013 12
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kontakt@vvlps cade de
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Wirtschaftspraxis Jurgens GmbH

Winkelhausenstral3e 8

49090 Osnabrick @ https://www.wipsycademy.de
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